
Dicas de Validação



Formação
Administração com Marketing -UFRGS 

Fábio Rosenfeld
auditor de controle externo



PNTP
2025

Manual 
(cartilha)





Qual é a diferença entre Publicidade e Transparência?



Transparência Pública

Não é apenas divulgar dos serviços públicos prestados ou realizados;

Não é apenas disponibilizar dados;

Não é apenas dar PUBLICIDADE, vai muito além:



Transparência Pública

É utilizar uma linguagem CLARA e ACESSÍVEL;

É divulgar as informações em local de FÁCIL ACESSO.









INEXISTÊNCIA

de licitações, 

de diárias, 

de transferências,

de terceirizados,

de concursos etc.





COMO FAZER?

07/03/2025



Não basta, portanto, a criação de link ou
seção específica

sem qualquer conteúdo correspondente



COMO DEVE SER FEITO CORRETAMENTE?

07/03/2025

2025



Se tiver a DECLARAÇÃO de que não tem o Fato Gerador 

(diárias, estagiários, transferências etc.)

DISPONIBILIDADE 

FILTRO DE PESQUISA

ATUALIDADE

SÉRIE HISTÓRICA

VERIFICAR

VERIFICAR









PERGUNTAS:

Tem a informação das diárias? (DISPONIBILIDADE)

As informações estão atualizadas? (ATUALIDADE)

Tem informações dos últimos 3 anos? (SÉRIE HISTÓRICA)

Tem gravação de relatórios (formato editável)? 

Tem filtro de pesquisa?







5 condições para ATENDER ao critério 6.1





Exemplo:

Salários

Licitações 





Algumas informações podem
estar em OUTRO SITE?

Desde que exista um 

link de acesso a elas na seção

específica do portal do ente

outro sitesite oficial 
do ente 
público

Exemplos:

Sessões das câmaras (YouTube)

Prestação de contas do prefeito (TCE)









VOCÊS ACEITARIAM ESSE LINK COMO EVIDÊNCIA DA QUESTÃO 2.8?





prestar atenção 
no enunciado 



ITEM 6.2 – Consta a remuneração nominal de cada servidor?

Não estamos perguntando QUAL É O CONTEÚDO da folha de pagamento.

Estamos querendo saber SE EXISTE A REMUNERAÇÃO NOMINAL de cada servidor do ente público.

Nas informações da transparência, devem constar 

os honorários de sucumbência ou 

apenas a remuneração?



ITEM 11.7 – Divulga o Plano Estratégico institucional?



Vocês
aceitariam

essa
evidência?



Vocês
aceitariam

essa
evidência?



A cada vez que 
não se aceita 
uma evidência

OPORTUNIDADE

de 

MELHORIA









Link da evidência deve ser ESPECÍFICO para o que se pede



2.1 Divulga a sua estrutura organizacional?

http://ip.cianorte.pr.gov.br:8082/portaltransparencia/ http://cianorte.pr.gov.br

NÃO ATENDE



2.1 Divulga a sua estrutura organizacional?

http://ip.cianorte.pr.gov.br:8082/portaltransparencia/organograma

ATENDE









Links com erros

ERROS FREQUENTES:

- Link de uma pasta no diretório “C”;

- Link com erro de extensão     
(PODE CORRIGIR)









Fábio Rosenfeld
fabio_rosenfeld

(41) 3350-1887
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